Octubre 2011
Estimados Padres/Tutores:
Un afio de cambio y carga

Cuando el afio escolar 2011-12 empezd, comparti con todo el personal que el futuro de nuestros
estudiantes exige que nosotros tomemos lo que parece ser imposible y cambiarlo a un mundo lleno
de posibilidades fascinante. jNosotros como un equipo del distrito tenemos que tener “fe”!

Como dijo Dr. Cheri Carter-Scott, “Personas comunes solamente creen en lo que es posible.
Personas extraordinarias imaginan no lo que es posible o probable sino lo que es imposible y al
imaginar lo imposible empiezan a ver que es posible.”

Estamos rodeados de personas extraordinarias en nuestras escuelas. Solamente una persona
extraordinaria decide trabajar y/o ser voluntario con nifios, dandole forma y moldeando el futuro
de nuestra comunidad y a lo largo el estado y la nacién. Solamente una persona extraordinaria
atiende a los hijos de otras personas de la misma manera que atiende a sus hijos propios.

Como padres, cada uno de ustedes desempefia un papel importante en las vidas de sus hijos. Sus
hijos estan empezando a destacarse dentro de indicadores de logro académico y estdn tomando
pasos a proporcionar actividades de servicios a la comunidad. Han demostrado determinacion y
habilidades de colaboracién y capacidad en resolver problemas-todas las colecciones de
habilidades necesaria en el siglo 21. Mucho de esto es el resultado de su amor y consejos.

El distrito escolar unificado de Bellflower continua a estar enfocado en tres areas criticas:
Estrateqia l: proporcionar una experiencia educacional completa y de alta
calidad a todos los estudiantes que es rigurosa, relevante culturalmente,
saludable, e interesante.

Estrateqgia ll: Fomentar relaciones fuertes con estudiantes, familias, y la
comunidad para aumentar confianza y compartir responsabilidad. Asegurar que
cada saldon tiene un maestro efectivo, de alta calidad, quien recibe apoyo de
administradores y personal de apoyo efectivos.

Estrateqia Il1: Alinear los recursos para realizar prioridades y mantener un
presupuesto balanceado.

La mision en el distrito escolar unificado de Bellflower es: ofrecer el camino para que todos los
estudiantes adquieran experiencia y desarrollen habilidades académicas excelentes que les
permitan:

Sean lideres activos durante toda sus vidas

Logren éxito en el campo que elijan y en la sociedad

Muestren respeto a si mismos y a otros en una sociedad global, diversa y dindmica

Sean ciudadanos responsables, informados, productivos, independientes, y contribuyentes

VVVY

Los invito a que se unan al distrito para asegurar que logremos las estrategias y la mision, a la vez
gue logramos la idea de que todos los nifios tendran éxito.

Atentamente,

Brian Jacobs, Ed.D.
Superintendente



